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Mann mit
Mission

Beim Speed Recruiting haben
Firmen nur zehn Minuten Zeit, sich
- Hochschulabsolventen ohne

Power Point und Beamer von ihrer
besten Arbeitgeberseite zu zeigen.
Oft gewinnen Unternehmen dabei
neue Mitarbesiter, die sich sonst nie
bei ihnen beworben hétten.

Er setzt Unternehmen unter Zeitdruck: Christian Richter, Initiator der Speed Recruitings
und Geschéftsfithrer der Beratung Missing Link, 14sst Firmen bei Top-Absolventen punkten.

er Mann hat eine Mission. Aber keine unmdgliche. Sonst

wiirde Christian Richter, Doktor des Rechts und Diplom-

Kaufmann, nicht seine ganze Kraft darauf verwenden, Ab-
solventen und Unternehmen besser zusammenzubringen. Den
,Missing Link“, wie Richter seine Beratungsfirma heute nennt, be-
kam er als Student selbst zu spiiren: RegelméRig besuchte Rich-
ter damals Uni-Karrieremessen und traf an den Firmenstéinden
stets auf freundliche Hostessen
und Nachwuchs-Personalerinnen,
aber nie auf die erhofften Fach-
und Fiihrungskrafte.

Denn die hatten, wie Richter
schnell klar war, keine Zeit, tage-
lang auf Messen herumzustehen.
So war die erste Geschiftsidee
schnell geboren: Ziigig und au-
Rerhalb der Kernarbeitszeiten
sollten Absolventen und hoch-
rangige Unternehmensvertreter
zueinander finden. Mittlerweile
hat der Berater mehr als 30 sol-
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cher Speed-Recruitings erfolgreich durchgefiihrt und zahlt unter
anderem die Weltbank zu seinen Klienten.

Aber der gebiirtige Salzburger hat noch eine weitere Mission: das
personliche Leitbild. Ohne solches wiissten weder Unternehmen
noch Bewerber, wohin ihre Reise geht, und kénnten somit auch
nicht erfolgreich zu sich selbst, geschweige denn zueinander fin-
den. So hilft Richter mit seinem Institut Mission Statement und
dem Mission Lab Unternehmen
und Bewerbern, stimmige Leit-
satze und -bilder fiir sich zu ent-
wickeln und Zugang zu den ei-
genen Werten und Lebenszielen
zu bekommen.

Dabei kann der 45-Jahrige aus
eigener Erfahrung schopfen: Nach
seinem Jura- und Betriebswirt-
schaftsstudium war der Elite-Stu-
dent zehn Jahre als Investment-
banker bei der Dresdner Bank in
Frankfurt. Dennoch beschloss er
vor neun Jahren, sich ganz sei-
ner personlichen Mission zu wid-
men, und lief3 sich mit seiner Per-
sonal- und Unternehmensbera-
tung in Miinchen nieder.

Nebenbei doziert Richter an
der Bayerischen Eliteakademie,
lehrt Strategisches Management
an der Universitit Salzburg und
schreibt Biicher wie der Authen-
tische Manager. Doch bei allem
Tempo, das Richter bei seinen
Missionen vorlegt: RegelméRig
zieht er sich zur ,Entschleuni-
gung* fiir einige Tage in die Ruhe
der Natur zuriick.
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